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1. O6umue nooxeHust
1.1.Hacrosiuee [lonoxenne o BHYTpEHHEM MOHUTOPUHTE M KOHTPOJIbHOW JIESTEIbHOCTH. (Jajiee —
[Tonoxenue) B8 MBJIOY «Jletckuii can Ne 39» (nanee — MBJIOVY) pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH ¢
TpedboBanusamu Penepansroro 3akona ot 29.12.2012 roga Ne272-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit
Qenepanyu», ¢ y4eTOM 3aKpeIUICHHBIX 3a 00pa30BaTeIbHOM  y4YpekKICHHEM KOMITETCHIIHH,
00513aHHOCTEH U OTBETCTBEHHOCTH.
1.2.Hacrosiuee Ionoxenue onpenenseT nemiu, 3a1a4u, 3Tarbl KOHTPOJIbHOH aesteabHocTH MBJIOVY.
1.3.Hacrosimiee [Tonoxenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBUH C:
- ®enepanbHbM 3aK0HOM 0T 29.12.2012 1. Ne273-D3 «O06 oOpa3oBanuu B Poccuiickoit ®eaepannny;
- Ilpukazom Munobpunayku Poccuu ot 30.08.2013 r. Nel014 «O6 yrBepknenun Ilopsaxa
OpraHu3alvu o OCYLIECTBICHUS  00pa3oBaTeNbHON  JEATENBHOCTH 1O  OCHOBHBIM
0011e00pa3oBaTe/IbHBIM TIPOrpaMMam — 00pa3zoBaTeIbHbIM POrpaMMaM JOIMIKOIBHOTO 00pa3oBaHUNY;
-[Ipukazom MunoOpuayku Poccum ot 17.10.2013 r. Nell55 «O6 yrBepxmeHun ¢enepajibHOTO
rocy1apcTBEHHOI0 00pa30BaTENLHOrO CTaHAapTa I0MKOILHOro oOpa3oBanusy (naitee — ®I'OC);
- OCHOBHOH 001e00pa3zoBare/ibHON NporpaMMoit 1oumkoibHoro odpaszosanus MbJIOY;
- Yerasom MBJIOY.
1.4. Tlox xonTpoibHOU nesteinbHOCTHIO B MBJIOY noHmMaercst cucremMa B3aUMOCBSI3AQHHBIX Mep,
NEeHCTBUI M MEPONPUSTHI, HANpaBICHHBIX Ha OCYINECTBICHHE HAOIIOACHUS M MPOBEPKH Mpolecca
byukuuorypoBanuss u (Qakrmueckoro cocrosnus MBJIOY, B XoJe OCYIUECTBICHHS KOTOPBIX
yeranasauBaetcs goctuxenue MBJIOY nocTaBieHHBIX Heled W NPHHHUMAIOTCS YIPABJICHUECKHE
peLIeHus.
1.5. macrosiinee [lonosxenme ouperensier Lend, 3aJadd, NPUHIUIBI CUCTEMbI OIEHKH KadyecTBa
odpazosanust B MBJIOY, ee opraHu3anuOHHYIO M (YHKUHOHAIBHYIO CTPYKTYPY, PEealM3allHio H
00HIECTBEHHOE Y4aCTHE B MPOIIEype OIIEHKH KOHTPOJISI KauecTBa 00pa3oBaHHsL.
- MBJIOY ofecneunBaer pa3padoTKy U peanu3alHio CHCTEMbl OLEHKH Ka4yecTBa, HPOBEICHUE
OLICHKH, yYeTa U JajbHelIiee HCII0Ib30BaHIe IONYYSHHBIX PE3yJIbTaTOB.
- Ilosoxenue pacnpoctpaHserTcs Ha JESTENBHOCTh BCeX memaroruyeckux pabdotnukor IOV,
OCYLIECTBISIOUIMX NpodeccHoHanbHyI0 1eITeIbHOCTh B COOTBETCTBHH C TPYJIOBBIMU J0TOBOPAMH, B
TOM YHCJIE Ha eAArornyeckuX padoTHUKORB, pabOTAIOMIMX 110 COBMECTHTEIBCTRY.
1.6. Cpox neictusi [lonoxerua ne orpannteH. [onoxenue nelicTByeT 10 MPUHSTHS HOBOTO.

2. Hesw, 331291 1 OCHOBHbIC HANPABJIEHHSI BHYTPEHHET0 MOHUTOPHHIa M KOHTPOJILHOM
pesvenbHoc . O0bexT, cyOHeKT i NPHHIMIBLI MOHHTOPHHIA ¥ KOHTPOILHOMH
AeATeIbHOCTH.

2.1.1lent mouuTOpHHra M KOHTpoAbHOH aesTenvHocTH B MBJIOY — yCTaHOBHTH COOTBETCTBHE
nokasateneit pazeutis MBJIOY tpeboanuam ®I'OC JIO, ocHoBHON 00uieoOpasoBaTenbHON
nporpaMMbl  AOIIKONBHOro oOpasoBaaus MbJIOY, nporpammbr passutus  MBJIOY. llensio
OpraHu3aiy MOHMTOPHHIA SBISETCS KAaueCTBeHHas OINEHKAa M KOPPEKUHUs BOCIHUTATEIbHO-
oOpaszoBarenpHON aesTenbiioetd, *yenosuii cpeapt MBIOY uis mpenynpexaeHHs: BO3MOKHBIX
HeOIaronpUsSTHEIX BO3JSACT 31 Ha pa3Buive JeTeil.

2.2.3a1au MOHUTOPMHTA ¥ KOHTPOJIbHOM ASATEIBHOCTH:



- 
изучение результатов деятельности МБДОУ по различным направлениям; выявление эффективных решений, определение перспективных направлений деятельности;

- организационное и методическое обеспечение сбора, обработки, хранения информации о состоянии  и динамике показателей качества образования,

- предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования,

- принятие обоснованных и современных управленческих решений по совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений,

-   прогнозирование развития образовательной системы МБДОУ,
- оказание методической помощи педагогическим работникам.

2.3. Направления мониторинга и  контрольной деятельности:

- контроль образовательной деятельности (контроль реализации образовательной программы МБДОУ);

- контроль обеспечения присмотра и ухода за детьми (организация питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечение соблюдения ими личной гигиены и режима дня);

- выполнение поставленных годовых задач

- взаимодействие с семьями воспитанников (удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством образования в МБДОУ), 
- кадровое обеспечение образовательного процесса: укомплектованность специалистами, динамика профессионального роста (повышение квалификации, образовательного уровня педагогов),
- материально-техническое, медико-социальные условия пребывания воспитанников в ДОУ.

- контроль деятельности по охране здоровья воспитанников.

2.4. Объект контроля – педагогические и иные работники МБДОУ (их деятельность по различным направлениям).

2.5. Субъект контроля и принятия решений – заведующий МБДОУ и иные должностные лица МБДОУ, назначенные приказом заведующего МБДОУ ответственным за проведение контрольных мероприятий.
2.6. Принцип контрольной деятельности:

- принцип соответствия – цели и задачи конкретных контрольных мероприятий должны соответствовать целям работы МБДОУ, обозначенным в годовом плане работы;

- принцип непрерывности – контрольные мероприятия должны осуществляться последовательно и регулярно. Необходим также контроль действий, предпринимаемых объектом контроля по устранению ранее выявленных нарушений;
- принцип объективности – оценка деятельности объекта контроля осуществляется только на основании соответствия проверенных фактов с требованиями нормативных правовых документов и локальных актов, регулирующих проверяемую деятельность;

- принцип законности и компетентности – субъект контроля при осуществлении контрольных мероприятий руководствуется только законодательством, компетентным и добросовестным подходом, не используя силовое, материальное или моральное воздействие на объект контроля;

- принцип гласности – результаты контроля в обязательном порядке доводятся до объекта контроля, до субъекта принятия решений по результатам контроля;
- принцип эффективности – результаты контроля должны обеспечивать полноту выявления отклонений (фактического состояния от требуемого), своевременность выявления таких отклонений, установление причин отклонений, установление виновных лиц, помощь в разработке профилактических мер;
- принцип плановости – при осуществлении контроля планируются мероприятия на период времени, набор контрольных действий в рамках мероприятий контроля;

- принцип ответственности – предусмотрена ответственность субъекта контроля за соблюдение в процессе контроля нормативных правовых и локальных актов; за достоверность результатов контроля.

1. Содержание контрольной деятельности

3.1.Содержанием контрольной деятельности является:

3.1.1. по направлению – контроль образовательной деятельности (контроль реализации образовательной программы МБДОУ):

- реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования, в том числе реализация учебного плана, календарного учебного графика, расписания образовательной деятельности, иных утвержденных планов, расписаний и графиков;

- оценка профессиональной компетентности педагогических работников;

- документация педагогических работников;

- контроль организации различных форм образовательной деятельности с воспитанниками (совместная деятельность взрослого с детьми в ходе организации образовательной деятельности и в разные режимные моменты, самостоятельная деятельность детей, индивидуальная работа с детьми, коррекционная работа с детьми и т.д.);

- взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников в ходе реализации основной общеобразовательной программы (проверка документации; контроль за наличием в группе информационного обеспечения организации образовательного процесса, контроль за проведением открытых мероприятий в рамках реализации основной общеобразовательной программы, контроль за организацией работы с родителями по ознакомлению с достижениями детей и т.д.);

- создание условий для реализации основной общеобразовательной программы (развивающая предметно-пространственная среда, безопасные условия и т.д.).
3.1.2. по направлению – контроль обеспечения присмотра и ухода за детьми (организация питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечение соблюдения ими личной гигиены и режима дня);

- соблюдение режима дня;

- сохранность инвентаря в группах;

- контроль питания в группах (санитарное состояние групп перед приемом пищи и размещения столовой мебели, подготовка к приему пищи, сервировка столов, воспитание культурно-гигиенических навыков во время приема пищи и т.д.);

- соблюдение сотрудниками МБДОУ правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, иных инструкций и локальных нормативных актов.

3.1.3. по направлению – контроль деятельности по охране здоровья воспитанников:

- пропаганда и обучение навыкам здорового образа жизни;

- организация и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления воспитанников, для занятия ими физической культурой;

- обеспечение безопасности воспитанников во время пребывания в МБДОУ;

- деятельность пищеблока (санитарное состояние, внешний вид сотрудников, маркировка инвентаря, закладка сырья, технология приготовления пищи, своевременное оформление документации и т.д.);

- соблюдение сотрудниками МБДОУ правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, иных инструкций и локальных нормативных актов.

2. Функции  контрольной деятельности 
4.1 контрольная деятельность в виде оперативных проверок, предусматривает сбор, системны й учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, состояние здоровья воспитанников, организация питания, выполнение режимных моментов, исполнительская дисциплина, учебно- методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.)

4.2. тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности МБДОУ. Темы контроля определяются в соответствии с годовым планом работы МБДОУ.

4.3. фронтальный контроль проводится с целью получения полной информации о состоянии образовательного процесса. Фронтальный контроль предусматривает проверку в полном объеме педагогической работы в подготовительной к школе группе, в течение нескольких дней. 

5. Организация контрольного мероприятия

5.1.Контрольное мероприятие проводится в соответствии с годовым планом работы МБДОУ под руководством заведующего МБДОУ или должностного лица, назначенного заведующим МБДОУ (старшего воспитателя).

5.2.Организация контрольного мероприятия включает в себя следующие этапы: подготовительный,  основной, заключительный.

5.3.Содержание подготовительного этапа:

- подготовка и издание приказа о проведении контрольного мероприятия;

- инструктивно-методическое совещание ( далее – ИМС).

5.4. необходимость проведения ИМС определяется целями контрольного мероприятия и количеством проверяемых объектов. ИМС проводит заведующий МБДОУ или должностное лицо, назначенное заведующим МБДОУ (старший воспитатель). В ходе ИМС детализируются вопросы проведения контрольного мероприятия. ИМС не протоколируется. 
5.5. содержание основного этапа контрольного мероприятия:

- проведение контрольных действий, в ходе которых осуществляется сбор информации; а также формируется рабочая документация лица, осуществляющего контрольное мероприятие. К рабочей документации относятся заполненные и составленные таблицы, технологические карты, формы и т.д. в отношении каждого объекта контроля;

- составление итогового документа (аналитической справки), в ходе которого осуществляется анализ собранной ранее информации и представляется не позднее 7 дней с даты завершения мониторинга.

 5.6. В ходе контрольного мероприятия могут проводиться следующие контрольные действия:

- посещение основной деятельности,

- посещение мероприятий,

- изучение и анализ документации педагогических и иных работников МБДОУ,

- наблюдение,

- собеседование с работниками,

- опрос родителей (законных представителей).

5.7. В аналитической справке необходимо отразить следующую информацию:

- цель контрольного мероприятия,

- сроки проведения,

- проведенные контрольные действия,

- результаты контрольных действий, которые должны содержать констатацию как выявленных достижений, так и характеристику и значимость выявленных нарушений и недостатков;

- вывод (выводы) по результатам контрольного мероприятия,

- рекомендации (которые логически следуют из выявленных нарушений и недостатков). Рекомендации направлены на устранение причин выявленных нарушений и недостатков,

- дата и подпись ответственного за написание справки.

5.8. При составлении аналитической справки должны соблюдаться следующие требования:

-объективность, краткость и ясность при изложении результатов контрольного мероприятия,

- четкость формулировок содержания выявленных нарушений и недостатков,

- логическая и хронологическая последовательность излагаемого материала.

5.9. Содержание заключительного этапа контрольного мероприятия:

- ознакомление с результатами контрольного мероприятия.
5.10. Ознакомление с результатами контрольного мероприятия осуществляется путем:

- рассмотрения материалов контрольного мероприятия на педагогическом совете МБДОУ,

- рассмотрения материалов контрольного мероприятия на общем собрании работников МБДОУ,

- индивидуальное собеседование с работником МБДОУ, чья деятельность являлась объектом проверки.

5.11.Проверяемые работники МБДОУ после ознакомления с результатами контрольного мероприятия должны поставить подпись под итоговым материалом. В случае отказа работника поставить подпись под итоговым материалом, заведующим МБДОУ или иным должностным лицом составляется соответствующий акт. Работники МБДОУ вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами контрольного мероприятия в целом или по отдельным фактам и выводам.

5.12. при проведении оперативного контроля не требуется дополнительного приказа, если в месячном плане указаны сроки контроля. Продолжительность тематических и фронтальных проверок не должна превышать 7-12 дней. 
5.13. по окончании учебного года на основании аналитических справок по итогам мониторинга определяется эффективность проведения работы (данные сопоставляются с нормативными показателями), выявляются проблемы, предлагаются пути их решения и приоритетные задачи ДОУ для реализации в новом учебном году.  

6. Ведение документации при  осуществлении контрольной деятельности.

6.1.По каждому контрольному мероприятию формируется пакет документов, в состав которого включаются:

- копия приказа о проведении контрольного мероприятия,

- аналитическая справка,

- материалы повторного контроля (в случае его проведения).

6.2. По результатам проведения оперативного контроля возможно формирование пакета документов за определенный период (месяц, квартал, полугодие).

6.3. в отношении каждого педагогического работника МБДОУ ведется папка в состав которой включается материалы посещения НОД, мероприятий, проводимых педагогическим работником (посещенных в рамках проведения контрольной деятельности). 
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